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Administración Local
Municipal
Muros

Anuncio das bases e convocatoria do proceso selectivo para a elaboración dunha bolsa de emprego para a contratación de persoal temporal 
de limpador/a de edificios públicos e vía pública do Concello de Muros

ANUNCIO

Por Resolución desta Alcaldía núm. 341/2023 de 1 de abril, aprobáronse as bases e a convocatoria do proceso 
selectivo para a elaboración dunha bolsa de emprego para a contratación de persoal temporal de limpador/a de edificios 
públicos e vía pública do Concello de Muros e que se transcriben a continuación:

BASES PARA A FORMACIÓN DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE PERSOAL DE LIMPADOR/A DE EDIFICIOS PÚBLICOS E VÍA 
PÚBLICA (GRUPO V) DO CONCELLO DE MUROS

1.	OBXECTO DAS BASES

É obxecto destas bases a realización dun proceso selectivo, mediante oposición libre, para a creación dunha bolsa de 
emprego de limpador/a de edificios públicos e vía pública para o desenvolvemento das funcións e tarefas específicas das 
especialidades profesionais correspondentes.

A bolsa de emprego, que se formará pola relación de persoas aspirantes que superaran este proceso selectivo, desti-
narase á contratación do persoal que a integre cando se produza algunha das seguintes circunstancias:

a)	Cando se produza a situación de vacante temporal con reserva do posto de traballo do titular da praza.

b)	Cando sexa necesaria a substitución transitoria do titular da praza con ocasión de baixas médicas, vacacións, 
licenzas ou circunstancias análogas.

c)	A execución de programas ou proxectos de carácter temporal.

2.	CARACTERÍSTICAS DA PRAZA QUE SE CONVOCA

As funcións a desenvolver son as propias dos postos, dentro da súa capacitación profesional e legal. Así mesmo, 
realizará aqueloutras tarefas que lle poidan asignar os órganos municipais competentes ou os seus superiores xerárquicos 
para a satisfacción das necesidades propias do servizo do Concello de Muros. As retribucións serán as correspondentes 
ao grupo laboral V, xunto cos demais complementos da praza, de acordo co cadro de persoal dos orzamentos de Concello 
de Muros, sen prexuízo das adaptacións retributivas que deriven las leis de orzamentos do Estado.

3.	SISTEMA DE SELECCIÓN

Establécese como sistema de selección o de oposición libre.

4.	REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidas na realización das probas selectivas as persoas aspirantes deberán reunir, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade española, sen prexuízo do disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de 
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público (TREBEP), para os nacionais 
doutros estados.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade, e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa.

c) Non padecer enfermidade ou defecto físico que impida o desempeño das funcións propias do posto de traballo.

d) Que non fora separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das Administracións Públicas ou dos órga-
nos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para 
empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para exercer funcións similares ás que desempeñaban no caso de 
persoal laboral, no que houbese sido separado/a ou inhabilitados/as. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse 
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inhabilitado ou en situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu 
Estado, nos mesmos termos o acceso ó emprego público.

e) Non incorrer en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na lei 53/1994 de 26 de decembro de 
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracións Públicas.

f) Posuír ou estar en condicións de obter a titulación en Educación Primaria, Certificado de Escolaridade equivalente 
ou superior.

As persoas aspirantes deberán posuír todos os requisitos exixidos nos apartados anteriores o día en que remate o 
prazo para presentar as solicitudes e mantelos ata a data do seu novo nomeamento como persoal laboral.

5.	FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes para formar parte do proceso selectivo (Anexo II) presentaranse preferentemente pola sede electrónica 
do Concello de Muros (sede.muros.gal). O prazo para a presentación de instancias rematará aos 10 días hábiles dende a 
publicación destas bases no BOP.

Igualmente, estas solicitudes tamén poderán presentarse no rexistro xeral do Concello, en horario de atención ao 
público (de 9.00 a 14.00 h), ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do pro-
cedemento administrativo común das administracións públicas. No caso de presentar a solicitude nunha oficina de correos, 
os/as aspirantes deberán comunicalo, enviando copia da solicitude ao seguinte enderezo electrónico: notifica@muros.gal, 
durante o mesmo prazo que o de presentación de instancias. En caso contrario, quedarán excluídas do proceso selectivo.

As persoas aspirantes poderán obter copia do Anexo II (modelo de solicitude) no Rexistro xeral do Concello e no tabo-
leiro de anuncios da sede electrónica do Concello de Muros (sede.muros.gal).

Xunto co modelo de solicitude, as persoas aspirantes deberán achegar a seguinte documentación:

a)	Copia do DNI.

b)	Declaración xurada de aceptar as bases e de cumprir os requisitos esixidos no apartado 4 das bases (Anexo II).

c)	Declaración responsable de que toda a documentación que se presenta é copia fidedigna da orixinal, comprometén-
dose a presentar os orixinais no caso de que lle sexa requiridos (Anexo II).

d)	Autorización expresa ao Concello de Muros para a cesión de datos persoais á calquera organismo público que de ser 
o caso, financie a contratación, e requiridos para a xustificación da mesma.

e)	Copia do certificado de aptitude do CELGA 1 ou superior ou do curso de aptitude equivalente ou ben a validación 
correspondente. No suposto de non posuír este certificado ou título equivalente a persoa aspirante deberá superar a proba 
de coñecemento do idioma galego establecida nestas bases.

6.	ADMISIÓN DAS PERSOAS ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentación de instancias, a Alcaldía ditará resolución declarando aprobada a lista provisional 
de persoas admitidas e excluídas. Nesta resolución, que se publicará no taboleiro de anuncios da sede electrónica (sede.
muros.gal), indicarase as iniciais e o DNI codificado das persoas admitidas e excluídas, coas causas da exclusión, con-
cedendo un prazo de dous días hábiles para a corrección da documentación necesaria para participar no proceso. Nesta 
mesma resolución publicarase a composición nominativa do tribunal cualificador, o lugar, data e hora na que se citarán para 
a súa primeira sesión (constitutiva) así como a data da realización primeiro exercicio da fase de oposición.

As reclamacións serán aceptadas ou rexeitadas por resolución da Alcaldía, aprobando a lista definitiva de admitidos/as 
e excluídos/as. Esta resolución publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrónica do Concello de Muros.

7.	TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal, cuxa composición se adecuará aos criterios de imparcialidade e profesionalidade e paridade entre homes 
e mulleres, así como aos restantes requisitos previstos, ao efecto, pola normativa de aplicación (artigos 60 do texto 
refundido da Lei do estatuto básico do empregado público e 59 da Lei do emprego público de Galicia), estará conformado 
por unha presidencia, unha secretaría e tres vogalías con titulación igual ou superior ao requirido para o postos de traballo 
que se pretende cubrir.

Os membros do tribunal, deberán de absterse cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 39/2015 
notificándoo á autoridade convocante, ou cando realizasen tarefas de preparación a probas selectivas nos cinco anos an-
teriores á publicación desta convocatoria.

No nomeamento dos membros do tribunal deberanse respectar as seguintes regras:
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-	 O tribunal poderá dispor a incorporación aos seus traballos de asesores especialistas para as probas que estime 
pertinentes, limitándose ditos asesores a prestar a súa colaboración nas súas especialidades técnicas e terán voz pero 
non voto. O nomeamento das persoas especialistas corresponderalle a Alcaldía ou á Concellería delegada a proposta do 
tribunal.

-	 O tribunal cualificador tamén poderá propoñer a designación de persoal administrativo colaborador, que será resolta 
por decreto da alcaldesa ou de concelleira/a delegada/o con competencias na materia, co obxecto de prestar auxilio ao 
mesmo no desenvolvemento das probas no suposto de que o número de aspirantes convocados así o aconselle a fin de 
garantir un áxil e adecuado desenvolvemento do proceso selectivo.

-	 Os membros do tribunal, así como aqueles asesores especialistas que nomee, terán dereito ao abono de asisten-
cias, de conformidade co previsto no anexo IV do Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacións por razón 
do servizo. No caso de que os membros do tribunal sexan traballadores municipais, unicamente percibirán dietas. As 
indemnizacións do persoal administrativo colaborador, salvo disposición en contrario, serán as establecidas para os vogais. 

-	 O órgano encargado da selección neste proceso será o tribunal de selección, que asumirá a consideración, verifica-
ción e apreciación das incidencias que puiden xurdir no desenvolvemento dos exercicios e adoptará ao respecto as decisión 
que estime oportunas.

-	 O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a asistencia, polo menos, da metade dos seus membros, e, en todo 
caso, sen asistencia do presidencia e secretaría, ou quen os substitúa.

-	 O procedemento de actuación do tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na lei 40/2015, 
de 1 de outubro, do réxime xurídico do sector público, e ao resto do ordenamento xurídico.

Por cada sesión do tribunal levantarase acta, asinada por todos os membros do tribunal asistentes.

Os membros do tribunal, así como os asesores especialistas designados, terán que absterse de intervir cando conco-
rran algunha das causas previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xurídico do sector público, ou 
59.2 da lei 2/2015, do emprego público de Galicia, ou se tivesen realizado tarefas de preparación de aspirantes a probas 
selectivas, ou houberan colaborado con centros de preparación de opositores, nos cinco anos anteriores á publicación da 
convocatoria do proceso que regulan estas bases.

A presidencia poderá solicitar dos membros do tribunal e dos asesores especialistas declaración expresa de non 
atoparse incursos nas circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xurídico do sector 
público, ou 59.2 da lei 2/2015, do emprego público de Galicia.

A concorrencia de calquera de ditas causas deberá ser comunicada ao órgano competente. As persoas aspirantes 
poderán recusar aos membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas na presente base conforme ao 
precepto citado no parágrafo anterior.

Ante a renuncia, abstención, aceptación da recusación ou calquera outra circunstancia similar que afecte a un dos 
membros do tribunal, o órgano competente procederá á designación dun novo membro que substitúa ao anterior.

Por resolución da Alcaldía ou a Concellería delegada nomearanse aos novos membros do tribunal que substituirán ás 
persoas que perdesen tal condición por algunha das causas mencionadas anteriormente.

Os acordos adoptados polo tribunal cualificador poderán ser obxecto de recurso de alzada ante a alcaldía nos termos 
previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administra tivo común das adminis-
tracións públicas, sen prexuízo da interposición de calquera outro recurso que se estime oportuno.

8.	PROCEDEMENTO SELECTIVO

Os anuncios do tribunal efectuarase no taboleiro de anuncios da sede electrónica do Concello de Muros (sede.muros.
gal, sendo a data de publicación na sede, a que determine os prazos para presentación de reclamacións, e opcionalmente 
na páxina web do Concello (muros.gal). Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase á coñecemento do 
tribunal que algunha das persoas aspirantes carece de calquera dos requisitos exixidos na convocatoria, será excluída, 
previa audiencia da persoa interesada, comunicándoo no mesmo día á autoridade que convocou o proceso selectivo. 

As persoas aspirantes terán un prazo de 2 días hábiles dende a publicación dos acordos do tribunal para presentar 
reclamacións que consideren oportunas.

Os exercicios da fase oposición serán de carácter obrigatorio e non eliminatorio. Ao finalizar os exercicios as persoas 
aspirantes poderán levar unha copia da súa folla de respostas. O órgano de selección publicará no taboleiro de anuncios 
da sede electrónica do Concello de Muros relación de respostas correctas ás preguntas formuladas.

As persoas aspirantes deberán presentarse para a realización de cada exercicio provistos do DNI, ou documento fide-
digno acreditativo da súa personalidade a xuízo do tribunal. O proceso selectivo constará dunha fase de oposición e unha 



BOLETÍN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUÑA BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUÑA

 Luns, 8 de abril de 2024	 [Número 68]	  Lunes, 8 de abril de 2024

Página 4 / 6

Nú
m

er
o 

de
 a

nu
nc

io
 2

02
4/

22
17

fase de concurso. A puntuación máxima será de 16 puntos, dos cales como máximo 15 serán da fase de oposición e 1 da 
de concurso e que se desenvolverá como se detalla a continuación:

A.	FASE DE OPOSICIÓN

A fase de oposición constará dunha proba de coñecementos referidas ao temario anexo á convocatoria e acreditación 
do coñecemento de lingua galega (CELGA 1 ou equivalente).

a)	Primeiro exercicio, ata un máximo de 20 puntos

Non terá carácter eliminatorio e a puntuación máxima desta fase será de 20 puntos. A proba consistirá nun cuestionario 
tipo test, a realizar nun tempo máximo de 30 minutos, de 20 preguntas, máis 4 preguntas de reserva, con 4 alternativas de 
resposta, sendo só unha delas correcta, en relación ao contido do temario anexo á convocatoria. As preguntas contestadas 
correctamente puntuarán 1,00 puntos. As respostas erróneas penalizan 0,3 puntos. As respostas en branco no penalizan. 
Para a realización destas probas a persoa aspirante presentarse co seu propio bolígrafo.

b)	Segundo exercicio, ata un máximo de 5 puntos

Esta proba non terá carácter eliminatorio e a puntuación máxima desta fase será de 5 puntos. As persoas aspirantes 
que non acrediten estar en posesión do nivel de coñecemento de galego requirido (CELGA 1 ou equivalente) terán que 
realizar unha proba obrigatoria de competencia en lingua galega, antes do inicio da fase de oposición. O Servizo de Nor-
malización Lingüística municipal asesorará ao Tribunal e colaborará na confección e corrección da correspondente proba. 
A proba determinaraa o Tribunal inmediatamente antes da súa realización, será acorde coas características funcionais do 
posto e deberá demostrarse nela unha competencia similar á esixida para o CELGA 1.

9. RESOLUCIÓN E CREACIÓN DA BOLSA DE EMPREGO

A puntuación obterase do resultado da suma dos exercicios anteriores. No caso de empate de dúas ou máis persoas 
candidatas, realizarase un sorteo público para dirimir o empate.

O tribunal publicará as puntuacións acadadas por cada unha das persoas aspirantes que superaron o proceso selectivo 
por orde decrecente, e proporá a Alcaldía a aprobación da bolsa de emprego por orde decrecente da puntuación final.

10. FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO

A bolsa de emprego, segundo a orde de puntuación obtida, funcionará de acordo coas seguintes normas:

Nos supostos de necesidade de cobertura de unha ou varias prazas de persoal ao que se refire este proceso selec-
tivo, comunicarase telefonicamente a primeira persoa da lista. Si esta persoa non colle a primeira chamada telefónica, 
enviaráselle un correo electrónico, whatsapp e/ou un SMS informándoo desta circunstancia, que deberá notificar nun prazo 
máximo de 1 día hábil a súa dispoñibilidade.

Este chamamento, se é o caso realizase como máximo en 3 ocasións en 2 días distintos.

O empregado público que realice estas actuacións deberá deixar constancia destas actuacións mediante dilixencia no 
expediente.

A renuncia a unha oferta sen motivo xustificado, ou a ausencia de resposta ao chamamento, suporá que a per-
soa aspirante pase ao último lugar da correspondente bolsa de emprego, agás que esta sexa por causa xustificada 
documentalmente.

Considéranse causas xustificadas de renuncia a unha oferta, e por tanto non pasará o/a candidato/a ao último lugar 
da lista, e quedará na mesma posición como non dispoñible ata que finalice a situación que motivou a renuncia á oferta, 
as seguintes:

-	 Estar en situación de Incapacidade Temporal, debidamente acreditado.

-	 Estar en situación de baixa por maternidade, paternidade ou adopción, debidamente acreditado.

-	 Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grao, hospitalización ou operacións programadas debida-
mente acreditado un abano de 15 días.

-	 Estar en situación de emprego activo, debidamente acreditado.

-	 Outras causas debidamente xustificadas.

As persoas aspirantes que xustifiquen algún destes extremos, quedarán en suspensión de chamamentos ata que 
comuniquen ao concello que están dispoñibles para traballar.

Unha vez chamada á persoa candidata segundo a orde de prelación da bolsa de emprego, esta deberá achegar no 
improrrogable prazo de 2 días:
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1.	Declaración xurada de non padecer enfermidade ou defecto físico que impida o normal desenvolvemento das tarefas 
inherentes ao posto ofertado.

2.	Declaración de non estar afectada por ningún dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislación vixente 
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracións públicas, de non padecer enfermidade ou defecto 
físico/psíquico, que lle impida o desempeño das funcións ou tarefas correspondentes a praza á que se opta e de non estar 
separada, mediante expediente disciplinario do servizo ó Estado, ás Comunidades Autónomas ou ás Entidades Locais, nin 
estar inhabilitada para o exercicio das funcións públicas; no caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitada 
ou en situación equivalente, nin estar sometido/a á sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos 
mesmos termos, o acceso ao emprego público.

3.	Número de Afiliación a Seguridade Social.

4.	Certificado de número IBAN de conta bancaria.

Non será necesario presentar a documentación dos puntos 3 e 4 cando xa figure no concello.

O cesamento producirase polo transcurso do prazo ou causa da contratación prevista ou por Resolución da Alcaldía de 
conformidade co establecido na lexislación vixente. Neste caso a persoa volverá ao posto que tiña na bolsa de emprego.

A duración máxima dos contratos será a establecida no artigo 15 do Estatuto dos traballadores modificado polo Real 
Decreto Lei 32/2021 de 28 de decembro. Quedarán en suspenso os chamamentos daquelas persoas que nun prazo dun 
ano acumulen un tempo traballado de mais de seis meses, incluída a nova contratación. Esta limitación non afectará aos 
contratos de interinidade.

11. INCIDENCIAS

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, así como, para resolver 
cantas dúbidas e incidencias presente a súa aplicación e poderán adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e 
desenvolvemento do proceso selectivo.

12. DATOS DE CARÁCTER PERSOAL

Os datos persoais obtidos neste procedemento serán tratados, na súa condición de responsable, polo Concello de 
Muros coa finalidade de levar a cabo a tramitación administrativa que deriva da xestión deste procedemento. O tratamento 
dos datos baséase no cumprimento dunha misión de interese público. Con todo, determinados tratamentos poderán 
fundamentarse no consentimento das persoas interesadas.

Os datos serán comunicados ás administracións públicas no exercicio das súas competencias, cando sexa necesario 
para a tramitación e resolución dos seus procedementos ou por obriga legal.

As persoas interesadas poderán exercer os dereitos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación ao tra-
tamento e portabilidade dos datos a través da sede electrónica do Concello de Muros ou presencialmente nos lugares e 
rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo común.

Todo o cal, infórmase en cumprimento do disposto no art. 11 e ss. da Lei Orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de 
protección de datos de carácter persoal e a súa normativa de desenvolvemento.

13. NORMATIVA APLICABLE

O proceso selectivo rexerase polo establecido nestas bases. Para o non previsto nelas, será de aplicación a lexislación 
vixente.

14. RECURSOS

Contra esta resolución, que pon fin á vía administrativa, poderase interpor, con carácter potestativo, recurso de re-
posición no prazo dun mes perante o propio órgano que a ditou, ou ben recurso contencioso-administrativo no prazo de 
dous meses perante o Xulgado do Contencioso Administrativo da Coruña. Os prazos contaranse dende o día seguinte á 
publicación da resolución.

Se se interpón o recurso de reposición, non se poderá acudir ao contencioso administrativo ata que o Concello resolva 
expresamente o primeiro ou se produza a súa desestimación presunta. O prazo de que dispón o Concello para ditar e notifi-
car a resolución do recurso de reposición será o de un mes contado dende a presentación do recurso. Unha vez transcorrido 
ese tempo sen que se ditase e notificase a resolución, entenderase desestimado o recurso de reposición para os efectos 
de interpoñer o contencioso administrativo.
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. Organización do traballo.

Tema 2. Conceptos xerais sobre sistemas de limpeza.

Tema 3. Utensilios de limpeza. Descrición e modo de emprego.

Tema 4. Produtos de limpeza. Características e aplicacións.

Tema 5. A limpeza das dependencias: Limpeza xeral. Chans. Paredes. Teitos. Mobles. Baños.

Tema 6. A seguridade e hixiene no traballo. Prevención de accidentes. En especial nos postos de traballo de limpado-
res/ as de instalacións e edificios. Primeiros auxilios en caso de accidentes de traballo.

Tema 7. Toponimia do Concello de Muros.

Muros, 2 de abril de 2024

A alcaldesa,

Dª. María Lago Lestón

2024/2217
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