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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
MUROS

Bases e convocatoria reguladoras do proceso selectivo para a contratacion laboral como interino a xornada completa, por substitucion, dunha

director/a do CIM, asi como a creacion dunha bolsa de emprego

Por Resolucion desta Alcaldia nim.1185/2024 de 31 de outubro, aprobaronse as bases e a convocatoria reguladoras
do proceso selectivo para a contratacion laboral como persoal interino a xornada completa por substitucion por IT, dun/ha
director/a do CIM, asi como a creacion dunha bolsa de emprego (Grupo |), € que se transcriben a continuacion:

BASES E CONVOCATORIA REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL COMO INTERINO
A XORNADA COMPLETA, POR SUBSTITUCION, DUN/HA DIRECTOR/A DO CIM, ASI COMO A CREACION DUNHA BOLSA DE
EMPREGO

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitie o obxecto desta convocatoria a contratacion de duracién determinada mediante contrato de interinidade
por incapacidade temporal dun/ha Director/a do Centro de Informacion & Muller do Concello de Muros (CIM), a través do
procedemento de seleccidon que se sinala nestas bases, de conformidade co disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), a Lei
7/1985, de 2 de abril, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, e demais disposicions de pertinente aplicacion.

As retribuciéns mensuais seran as previstas no Orzamento Xeral desta Corporacion para 2024 en relacién co devandito
posto de traballo.

Sistema de provision: concurso- oposicion libre.
Funcions a desempeiar.

As funciéns son as previstas no artigo 11 do Decreto 130/2016, de 15 de setembro, polo que se establecen os
requisitos e o procedemento para o reconiecemento e acreditacion dos centros de informacion & muller de titularidade das
entidades locais de Galicia, asi coma para a modificacion e extinciéon do seu recoiiecemento (DOG 03/10/2016):

a) Coordinacion da atencion especifica a mulleres vitimas de violencia de xénero, pofiendo & sua disposicion os recur-
sos existentes na Comunidade Auténoma a través da xestion urxente dos servizos policiais, sanitarios, xudiciais e
sociais que sexan oportunos.

b) Coordinacién da atencion especifica a mulleres vitimas de violencia de xénero, ponendo a sua disposicion os recur-
sos existentes na Comunidade Auténoma a través da xestion urxente dos servizos policiais, sanitarios, xudiciais e
sociais que sexan oportunos.

c) Coordinacion da atencion especifica a mulleres en situacién de especial vulnerabilidade. ¢) Informacién sobre os
recursos disponibles no seu ambito territorial.

d) Organizacion, xestion e seguimento de conferencias, encontros, xornadas, exposicions ou cursos.

e) Divulgacion e sensibilizacion da problematica das mulleres impartindo charlas, conferencias, participando en medios
de comunicacion, etc.

f) Informacién e asesoramento ao colectivo LGTBI encaminada a integracion e a igualdade de oportunidades das
persoas que o integran en todos os ambitos.

g) Informacién sobre cursos, estudos e xornadas que se programen no seu ambito territorial, asi como sobre as
actividades e servizos desenvolvidos polo 6rgano competente en materia de igualdade da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia.

h) Organizacién de exposicidns e xestién de programas.
i) Fomento do asociacionismo e a participacion cidada das mulleres e do colectivo LGTBI.

j) Recepcidn, canalizacion e tramitacion de denuncias en materia de discriminacion por razén de xénero ou por razon da
identidade e a orientacion sexual no ambito da publicidade e os medios de comunicacion.
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k) Coordinacién, de ser o caso, do centro de documentacion.
I) Coordinacién con outros servizos pertencentes a outras institucions publicas ou privadas.

m) Elaboracién e supervision de memorias e informes.

n) Promocién da formacién continua do persoal dependente do CIM nas materias relacionadas co obxecto e funcions
do centro.

n) Comunicacién ao 6rgano competente en materia de igualdade da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia dos datos relativos ao funcionamento do centro e da sua variacion e achega da documentacion que corres-
ponda, asi como achega da informacion demandada ao abeiro das letras |) e m) do artigo 5 deste decreto.

0) Atencién individualizada e seguimento as persoas usuarias mediante o asesoramento persoal, telefénico ou por
escrito.

p) Realizacion de calquera outra actividade que favoreza a consecucion do principio de igualdade. q) Calquera outra
funcion inherente & condicion de directora/or do CIM.

q) Realizacion de valoraciéons e orientaciéns psicoléxicas, asi como a emisién dos informes que se consideren
pertinentes.

r) Intervencion individual.

s) Realizacion de informes psicoloxicos en aqueles supostos nos que sexan solicitados por organismos publicos.
1) Realizacion de practicas de grupo e talleres de autoestima.

u) Participacién nas actividades do CIM.

v) Colaboracioén na elaboracién de memorias e documentos.

w) Calquera outra funcién que, dentro do seu ambito de actuacion, lle encomende a persoa que exerce a direccion do
CIM.

SEGUNDA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos referidos todos e

cada un na data en que finalice o prazo de presentacion de solicitudes de participacion e mantelos ata 0 momento da
formalizacion do nomeamento:

a) Nacionalidade. Ter a nacionalidade espanola ou ser nacional dun Estado membro da Unién Europea ou doutros
Estados, nos termos previstos no artigo 57 do TREBER Asi mesmo os estranxeiros con residencia legal en Espana
poderan acceder as Administracions Publicas, como persoal laboral, en igualdade de condicions que os espanois.

b) Idade: Ter cumpridos os 16 anos de idade.

c) Capacidade funcional: Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempe-
no das correspondentes funcions ou tarefas que son obxecto do presente contrato. O cumprimento deste requisito
acreditarase mediante certificado médico oficial.

d) Habilitacién: Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién
Publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando
se tratara de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fora separada ou inhabilitada.
No caso de nacionais doutros Estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a

sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

e) Compatibilidade: Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na Lei 53/1984
de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

f) Titulacion: Estar en posesion da titulacion universitaria de grao en Psicoloxia

g) Formacién: Acreditar un minimo de 200 horas de realizacion de actividades formativas relacionadas coa igualdade
de oportunidades por razén de xénero e/ou violencia de xénero.

h) Experiencia: Acreditar experiencia, por un periodo de seis meses, nalgin dos seguintes eidos: igualdade de oportu-
nidades por razdén de xénero ou da diversidade sexual, desenvolvemento comunitario, voluntariado e dinamizacion
social ou de grupos ou, coa acreditacion de ter traballado en entidades publicas ou privadas, ou de ter realizado

voluntariado nalgunha das entidades descritas no Rexistro de Accién Voluntaria na seccion | (entidades de accién
voluntaria)
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i) Estar en posesion do CELGA 4, ou equivalente. A dita acreditacién do coflecemento de lingua galega realizarase
de conformidade ao previsto na normativa de aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega
(CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano compe-
tente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007
e na Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no art.51.2 da LEPG os/as aspirantes que non acrediten o dito conecemento
da Lingua Galega requirido (CELGA 4 ou equivalente), deberan realizar unha proba especifica de cofnecemento de lingua
galega, de conformidade ao previsto para o segundo exercicio previsto na base 6.2,2, e que cualificard ao/a aspirante como
apto ou non apto.

4. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes para formar parte do proceso selectivo (Anexo Il) presentaranse preferentemente pola sede electronica
do Concello de Muros (sede.muros.gal). O prazo para a presentacion de solicitudes remata aos 10 dias habiles a contar
dende o dia seguinte a publicacion destas bases no BOR

Igualmente, estas solicitudes tamén poderan presentarse no rexistro xeral do Concello, en horario de 9.00 a 14.00 h,
ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas.

Neste Ultimo caso, as persoas aspirantes deberan comunicalo, enviando copia da instancia presentada durante o
mesmo prazo ca o de presentacion de solicitudes, onde quede claramente reflexado a data de presentacion da solicitude
ao seguinte enderezo electrénico:notifica@muros.gal, en caso contrario, quedaran excluidas do proceso selectivo.

As persoas aspirantes poderan obter copia do Anexo Il (modelo de solicitude) no Rexistro xeral do Concello e no tabo-
leiro de anuncios da sede electrénica (sede.muros.gal) e na paxina web (muros.gal) do Concello de Muros.

Xunto coa solicitude (Anexo Il), as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion:

a) Copia do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da
persoa aspirante.

b) Copia do titulo (ou certificado acreditativo equivalente) acreditativo/xustificativo de estar en posesién, do titulo
requirido para participar na convocatoria e proceso selectivo, segundo o sinalado no apartado f) da base segunda.

c) A acreditacion da realizacion das actividades formativas contida no apartado g) da base segunda efectuarase me-
diante a achega, a presentar inescusablemente coa solicitude de participacion no proceso selectivo, dos certificados
de asistencia/diplomas 6s cursos debidamente acreditados e homologados, onde constaran nimero de horas.

d) A acreditacion da experiencia contida no apartado h) da base segunda como requisito de admision, efectuarase
mediante a achega do certificado emitido polo 6rgano competente da correspondente administracion/ empresa/
asociacion, no que se indiquen: o posto, as funciéns desempenadas e o tempo durante o que prestaron estes
servizos/voluntariado e a xornada, asi como a vida laboral

e) Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, do nivel de conecemento da lingua galega
requirido segundo o sinalado no apartado g) da base cuarta (CELGA 4 ou equivalente).

f) Relacion de méritos acompanada dos xustificantes acreditativos destes. Sé se teran en conta para 0 concurso 0s
méritos debidamente acreditados, en todos os seus extremos, dentro do prazo de presentacién de solicitudes; e non
seran obxecto de toma en consideracion, e valoracion, os que se acheguen con posterioridade ao remate de dito
prazo, que seran considerados como achega de nova de documentacion fora de prazo.

A antedita acreditacion documental realizarse mediante a achega de copias simples, sen necesidade de cotexo das
mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da LPACAP (ou aqueloutras previsions normativas analo-
gas/concordantes e/ou substitutivas), se poida requirir a posterior presentacion.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as aceptan
e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldesa ditara resolucién declarando aprobada a listaxe provi-
sional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion. Esta resolucién publicarase
no taboleiro de edictos do Concello e sera determinante para os efectos de posibles impugnaciéns e recursos, de confor-
midade co previsto na lei. A citada resolucién publicarase, a titulo informativo e complementario, na sede electrénica do
Concello de Muros
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Os/as aspirantes excluidos/as, dispoifien dun prazo de tres dias habiles, contado desde o seguinte ao da publicacion
da antedita resolucién, para presentar as reclamacions oportunas ou emendas de defectos.

Posteriormente, a Alcaldesa declarara aprobada a listaxe definitiva de admitidos/as e excluidos/as, que se publicara
no taboleiro de edictos do Concello. Na mesma resolucion o Alcalde determinara o lugar, data e hora da celebracién do
primeiro exercicio, asi como a composicion do tribunal cualificador. A citada resolucién publicarase, a titulo informativo e
complementario, na sede electrénica do Concello de Muros.

3.- De non existir aspirantes excluidos/as, publicarase unicamente a lista definitiva de admitidos/as
QUINTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal, cuxa composicion se adecuara aos criterios de imparcialidade e profesionalidade e paridade entre homes
e mulleres, asi como aos restantes requisitos previstos, ao efecto, pola normativa de aplicacion (artigos 60 do texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico e 59 da Lei do emprego publico de Galicia), estara conformado
por unha Presidencia, unha Secretaria e tres Vogalias con titulacion igual ou superior ao requirido para o postos de traballo
que se pretende cubrir.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de tres dos seus membros, titulares ou
suplentes, debendo estar en todo caso o/a presidente/a e o/a secretario/a.

De todas as reunions que celebre o tribunal, a secretaria do tribunal redactara a correspondente acta.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano & autoridade convocante, cando concorra algunha das
circunstancias previstas, ao efecto, na normativa reguladora de réxime xuridico das administracions publicas. Asi mesmo,
0s/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran estas circunstancias.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e/ou cuestions que se
susciten ao respecto da aplicacion e/ou interpretacién das normas contidas nestas bases, asi como nos supostos non
previstos nelas (obtido, no seu caso, a emision de informe e/ou opinién especializada por parte das asesorias que, ao
efecto, poidan ter sido requiridos)

O tribunal podera disponer a incorporacién, nos supostos en que asi o0 estime oportuno (previo acordo formal adoptado
ao respecto), e aos efectos da asistencia/colaboracién na sda actuacion e/ou traballos propios, de asesores; que actuaran
con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas/profesionais en base as cales foran requiridos.

Os membros concorrentes as sesiéns do tribunal, e para os efectos de percepciéns de asistencias, clasificaranse
consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciéns por razéns de servizo (e normativa concordante e/
ou substitutiva).

En todo o non previsto nestas bases, o procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao establecido na normativa
aplicable & formacion da vontade dos dérganos colexiados.

SEXTA. PROCEDEMENTO SELECTIVO
6.1.- DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS.

A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o comezo do primeiro exercicio
das probas selectivas convocadas seran determinados pola Alcaldesa mediante resolucién, xuntamente coa aprobacion
da listaxe definitiva de admitidos/as e a composicién do tribunal, que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello.

Unha vez comezadas as probas selectivas, todas as publicacions referentes a este proceso selectivo realizaranse no
taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello, sendo a data de publicacién a establecida a efectos de cémputo
de prazos.

Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico, quedando decaidos no seu dereito os
opositores que non comparezan a realizalo, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados discrecio-
nalmente polo tribunal.

Os aspirantes deberan presentarse para realizaren cada exercicio provistos do DNI, ou documento fidedigno acreditati-
vo da sUa personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios materiais adecuados que sexan necesarios para a practica
daqueles.

Na realizacién e correccion dos exercicios escritos garantirase o anonimato, podendo utilizar o tribunal os medios que
considere oportunos.

Comezada a practica dos exercicios, os tribunais poderan requirirlles en calquera momento aos/as concursantes que
acrediten a sua identidade.
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Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a conecemento do tribunal que algin dos aspirantes
carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, sera excluido, previa audiencia do interesado, comunicandollo
no mesmo dia @ autoridade que convocara o proceso selectivo.

A orde de actuacién dos/as aspirantes naqueles exercicios que non poidan celebrarse conxuntamente iniciarase
segundo criterio establecido polo tribunal

Concluido cada un dos exercicios da oposicion correspondente, o tribunal fara publica, no taboleiro de anuncios da
sede electrénica do Concello, a relacion de aspirantes que o superasen, indicando a puntuacioén obtida . Os opositores non
incluidos na lista teran a consideracién de “non aptos”.

As persoas aspirantes teran un prazo de dous dias dende a publicacion dos acordos do tribunal para presentar as
reclamacions que consideren oportunas.

6.2.- FASE DE OPOSICION (ata 20 puntos).

As probas selectivas faranse en lingua galega e distribuiranse por defecto nesta lingua a todas as persoas candidatas,
sen prexuizo de que 0s/as aspirantes poidan realizar 0s seus exercicios noutra lingua oficial. Neste caso, as persoas que
queiran copia das probas noutra lingua oficial solicitarana expresamente coa antelacion debida e por escrito, de conformida-
de co artigo 17.d) da Ordenanza para o impulso da lingua galega no concello de Carballo (BOP nim.226 do 27/11/2013).

O prazo minimo entre exercicios sera de 48 horas. Non obstante o anterior, naqueles casos en que o Tribunal, co con-
senso de todos/as 0s/as aspirantes, o considere conveniente podera acordarse a realizacion de varios exercicios nunha
mesma xornada, ou nun prazo inferior ao anteriormente establecido, concedendo aos/as aspirantes un descanso minimo
de 30 minutos.

A fase de oposicion sera previa & de concurso e tera caracter eliminatorio. Constara dos seguintes exercicios:
6.2.1 Primeiro exercicio (PROBA TIPO TEST):

De caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes, que consistira en contestar por escrito, un
cuestionario, tipo test, de vinte (20) preguntas con respostas alternativas das que s6 unha sera valida, relacionadas co
contido do programa anexo | & convocatoria durante un periodo maximo de 30 minutos.

O Tribunal incluira varias pregunta reserva. As preguntas reserva deberan ser contestadas polos aspirantes e utiliza-
ranse para substituir aquelas preguntas do exame inicial que, de ser o caso, fosen anuladas polo tribunal, previo acordo
motivado ao respecto. Neste suposto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non formulada e sera substituida pola
primeira pregunta de reserva, e asi sucesivamente no caso de que houbera mais dunha anulacion.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a vinte (20) puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de dez
(10) puntos, correspondéndolle ao tribunal determinar o nimero de respostas correctas esixido para acadar a puntuacién
minima.

6.2.2 Segundo exercicio (Avaliacion do conecemento da lingua galega),

Unicamente obrigatorio para os/as aspirantes que non tefian acreditado estar en posesion do nivel de conecemento
de galego requirido segundo a base 2.i (CELGA 4 ou equivalente).

Esta proba cualificara @ persoa aspirante como apta ou non apta. Consistira nunha redaccién en galego, nun tempo
maximo de 30 minutos e sen axuda de dicionario, dun documento administrativo relacionado coas funciéns do posto de
traballo.

Deseguido cada aspirante realizara unha proba oral dun maximo de 10 minutos.

Correspdondelle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de “apto/a”, e quedan
eliminados/as do proceso selectivo aqueles/as aspirantes que non acaden a dita cualificacion.

Estas probas seran acordes as caracteristicas funcionais da vacante convocada, para demostrar unha competencia
semellante a esixida para obter o certificado CELGA 4.

O cuestionario sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes da sua realizacion
6.3.- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS. (ata 10 puntos)

O concurso consistira na comprobacion, avaliacion e cualificacion dos méritos alegados e xustificados polos/as
aspirantes.

S6 se teran en conta para o concurso 0os méritos debidamente acreditados, en todos os seus extremos, dentro do
prazo de presentacion de solicitudes; e non seran obxecto de toma en consideracion, e valoracién, os que se acheguen con
posterioridade ao remate de dito prazo, que seran considerados como achega de nova de documentacion féra de prazo.
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A puntuacién obtida na fase de concurso non tera caracter eliminatorio e non podera terse en conta para superar 0s
exercicios da fase de oposicidon. As puntuacidéns outorgadas publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello

Nesta fase valoraranse os méritos especificos adecuados as caracteristicas dos postos de traballo, segundo o seguinte:
6.3.1.- Experiencia profesional (maximo 7 puntos)

Por servizos prestados en calquera administracion publica en cometidos e categoria semellantes os da praza obxecto
de convocatoria: 0,10 puntos/mes -

Por servizos prestados en calquera administracion ou empresa privada en cometidos e categoria semellantes os da
praza obxecto de convocatoria: 0,05 puntos/mes ata un maximo de 2 puntos.

Para acreditacion da experiencia profesional sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola Administra-
cion da Seguridade Social, que se acompanara, inescusablemente, da copia do contrato ou, no seu caso, certificacion de
servizos prestados expedida pola administracién correspondente no caso de servizos prestados para unha administracién
publica, onde se especifique a categoria profesional e o tempo traballado.

En ningun caso seran valorados méritos non acreditados documentalmente. En todo caso, para terse en conta, dos
citados documentos debera desprenderse a categoria do posto e as funcions e tarefas realizadas.

Para estes efectos non se computaran os servizos que prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados e
reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

6.3.2 Formacion especifica. Cursos de formacion e perfeccionamento (maximo 3 puntos)

Cursos de formacioén, realizados nos Ultimos 5 anos, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns pro-
pias da praza obxecto da convocatoria e que foran convocados, impartidos ou homologados polas Administracions Publicas,
Universidades, Colexios profesionais, Organizaciéns sindicais e Camaras de Comercio.

Valoracién dos cursos:

Por cada curso de 50 a 100 horas: 0,50 puntos.
Por cada curso de 101 a 200 horas: 1,00 puntos.
Por cada curso de 201 a 301 horas: 1,25 puntos.
Por cada curso de mais de 300 horas: 1,75 puntos.

En todos os casos valoraranse unha soa vez 0s cursos relativos a unha mesma materia, ainda que se repetira a sua
participacion, e valorarase unicamente o de nivel superior ou avanzado.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacién e as horas de duracion.

Asi mesmo non se valoraran, os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, os derivados de procesos
selectivos e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e similares.

A formacién acreditarase mediante titulo correspondente ou certificado da entidade/organismo que realizou a activi-
dade formativa, orixinais ou fotocopias debidamente cotexadas organizados por universidades, escolas de administracion
publica, organismos de titularidade publica, ou demais entes de similar condicion .

6.4.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS.

A cualificacién obtida polos aspirantes, resultante da suma da puntuacion outorgadas na fase de oposicion e da fase
de concurso, acadandose asi a puntuacion final, sendo seleccionado/a aquel/a que obtefa maior puntuacién global

SETIMA.- PROPOSTA DE APROBADOS/AS E LISTAXE DE RESERVA.

7.1.- Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal publicara, no Taboleiro de Anuncios da sede electronica do Concello, a
relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacion e elevara dita relacion, xunto coa acta da Ultima sesion e a proposta
de contratacion, a Alcaldesa para que formalice o correspondente contrato. No caso de empate nas puntuaciéons de ddas
ou mais persoas candidatas, este derimirase pola maior puntuacién no primeiro exercicio. No caso de persistir o empate o
tribunal realizara un sorteo publico para dirimilo.

7.2.- O Tribunal non podera facer proposta de contratacion a favor dun nimero de aspirantes superior ao das prazas

convocadas. Calquera proposta que inclia mais nomes que prazas convocadas ou contradiga o anteriormente establecido,
sera nula de pleno dereito.

7.3.-Asi mesmo, na acta da Ultima sesién o tribunal elaborara e publicara no Taboleiro de Anuncios da sede do Concello
de Muros a relacion de todas as persoas aspirantes que tiveran superado o proceso selectivo e non foran incluidos na
proposta de contratacion, ordenados por orde descendente, aos efectos de confeccionar unha listaxe de reserva e poder,
se asi se considera oportuno, ser nomeados ou contratados provisionalmente para cubrir as vacantes que se produzan ou
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as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias, por incapacidade temporal, necesidades do servizo etc., ou por
se fose necesario cubrir a baixa ou renuncia do/a seleccionado/a ou no suposto de que o/a seleccionado/a non presente
a documentacién requirida. Darase traslado a Alcaldia para que, no exercicio das suas atribucions, dite resolucion de
aprobacion da listaxe de reserva, que tamén sera obxecto de publicacién Taboleiro de Anuncios .

7.4 A proposta do tribunal, aprobada por Decreto da Alcaldia, notificarase telefonicamente & persoa interesada para
que subscriba o contrato laboral. A persoa que realice os chamamentos debera deixar constancia do mesmo si ocorre
algunha incidencia. Se a persoa candidata rexeita a contratacion ou non se presenta a asinar o contrato na data sinalada,
agas por causa xustificada (baixa médica, paternidade/maternidade ou contrato laboral (maximo 1 vez) pasara ao ultimo
posto da lista. O chamamento farase sempre empezado pola primeira persoa disponible da lista.

7.5 Funcionamento da bolsa de emprego
A bolsa de emprego, segundo a orde de puntuacion obtida, funcionara de acordo coas seguintes normas:

Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacién suficiente ou polas
circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente acreditadas, fose necesario a stia cobertura de
xeito urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo publico, o chamamento podera
realizarse telefonicamente. Tamén poderase realizar mediante remision de correo-electrénico ou SMS. Nestes supostos,
0/a empregado/a publico que o realice fara constar mediante dilixencia a sua realizacion, e se tivo ou non resposta.

A renuncia a unha oferta sen motivo xustificado, ou a ausencia de resposta ao chamamento supora que o/a candidato/a
pase ao ultimo lugar da correspondente bolsa de emprego.

Considéranse causas xustificadas de renuncia a unha oferta, e por tanto non pasara o/a candidato/a ao ultimo lugar
da lista, e quedara na mesma posicion da lista como non dispoiible ata que finalice a situacién que motivou a renuncia a
oferta, as seguintes:

- Estar en situacion de incapacidade temporal, debidamente acreditado.

Estar en situacion de baixa por maternidade, paternidade ou adopcion, debidamente acreditado.

- Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grado, debidamente acreditado.

Estar en situacion de emprego activo, debidamente acreditado (Este suposto sé se podera xustificar 1 vez).

- Outras causas debidamente xustificadas.

As persoas aspirantes que xustifiguen algin destes extremos, quedaran en suspenso nos chamamentos ata que
comuniquen ao concello que estan dispoiibles para traballar.

Unha vez chamada a persoa candidata segundo a orde de prelacion da bolsa de emprego, a persoa candidata debera
achegar no improrrogable prazo de dous (2) dias:

1. Declaracion xurada de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das tarefas
inherentes ao posto ofertado.

2. Declaracion de non estar afectado/a por ningln dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, de non padecer enfermidade ou de-
fecto fisico/psiquico, que lle impida o desempeno das funciéns ou tarefas correspondentes a praza a que se opta
e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as Comunidades Auténomas
ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas; no caso de ser nacional
doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 aceso 6 emprego publico.

3. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social.
4. Certificado de nimero IBAN de conta bancaria a nome do traballador/a.

Non sera necesario presentar a documentacion dos puntos 3 e 4 cando xa figure nos expedientes do Servizo de persoal
ou Tesoureria do Concello de Muros.

Quen dentro do prazo indicado, e agas os casos de forza maior, non presentase a documentacion exixida nas bases da
convocatoria, ou do exame da mesma deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos polas mesmas, non poderan
ser nomeados, quedando anuladas todas as suas actuacions, pasaran ao ao final da lista, e de ser o caso, tamén poderan
ser eliminadas da bolsa de emprego, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen incorrer por falsidade nas suas
solicitudes de participacion.

Comprobada a documentacion anterior a Alcaldia mediante Resolucidn procedera a suta contratacion.

Pagina7/ 10

Nimero de anuncio 2024/7704



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Mércores, 6 de novembro de 2024 [Numero 214] Miércoles, 6 de noviembre de 2024

No suposto de que unha mesma persoa aspirante fora chamada para ocupar dous ou mais postos correspondentes a
bolsa de emprego, debera optar por un deles, deixando constancia por escrito.

0O cesamento producirase polo transcurso do prazo ou causa da contratacion prevista ou por Resolucién da Alcaldia de
conformidade co establecido na lexislacion vixente.

OITAVO. INCIDENCIAS

O tribunal de cada proceso selectivo quedan facultados para interpretar as bases da convocatoria, asi como para
resolver cantas dubidas e incidencias presentes a sua aplicacion e poderan adoptar os acordos necesarios procurando a
boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

NOVENO. DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos persoais obtidos neste procedemento seran tratados, na sua condicién de responsable, polo Concello de
Muros coa finalidade de levar a cabo a tramitacion administrativa que deriva da xestion deste procedemento. O tratamento
dos datos basease no cumprimento dunha misién de interese publico. Con todo, determinados tratamentos poderan
fundamentarse no consentimento das persoas interesadas.

Os datos seran comunicados as administraciéns publicas no exercicio das sias competencias, cando sexa necesario
para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos ou por obriga legal.

As persoas interesadas poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitaciéon ao tra-
tamento e portabilidade dos datos a través da sede electronica do Concello de Muros ou presencialmente nos lugares e
rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Todo o cal, inférmase en cumprimento do disposto no art. 11 e ss. da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de
proteccion de datos de caracter persoal e a stia normativa de desenvolvemento.

DECIMO. NORMATIVA APLICABLE

O proceso selectivo rexerase polo establecido nestas bases. Para o non previsto nelas, sera de aplicacion a lexislacion
vixente.

UNDECIMO. RECURSOS

Contra esta resolucion, que pon fin a via administrativa, poderase interpor, con caracter potestativo, recurso de re-
posicién no prazo dun mes perante o propio érgano que a ditou, ou ben recurso contencioso-administrativo no prazo de
dous meses perante o Xulgado do Contencioso Administrativo da Corufa. Os prazos contaranse dende o dia seguinte a
publicacién da resolucién.

Se se interpdn o recurso de reposicion, non se podera acudir ao contencioso administrativo ata que o Concello resolva
expresamente o primeiro ou se produza a sua desestimacion presunta. O prazo de que dispén o Concello para ditar e notifi-
car a resolucioén do recurso de reposicidon sera o de un mes contado dende a presentacion do recurso. Unha vez transcorrido
ese tempo sen que se ditase e notificase a resolucion, entenderase desestimado o recurso de reposicidén para os efectos
de interponer o contencioso administrativo.

Todo iso sen prexuizo de calquera outro recurso ou accién que xulgue oportuno.

SEGUNDO. Publicar o texto integro das bases reguladoras e a convocatoria que han de rexer as probas selectivas deste
procedemento selectivo no Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica deste Concello: sede.muros.gal, e na péxina
web do Concello: www.muros.gal, aos efectos de publicidade.

TERCEIRO. Dar traslado deste acordo a Intervencion e dar conta ao Pleno da corporacion na seguinte sesion que se
celebre.
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ANEXO I: TEMARIO

1. A Constitucion Espaiiola de 1978. Estrutura e contido. Principios xerais. Os valores superiores na Constitucion
Espanola. Os dereitos e deberes fundamentais dos espanois. A slia garantia e suspension.

2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Contido. Competencias da Comunidade Auténoma. O Goberno da Comunidade
Auténoma de Galicia. O Parlamento de Galicia. O Valedor do Pobo. A Administracién publica da Comunidade Auténoma. O
Consello da Xunta.

3. Acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacion e notificacion. Eficacia e executividade do acto admi-
nistrativo. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. A revision dos actos
administrativos. A accion de nulidade. A revogacion dos actos.

4. Procedemento administrativo. Concepto e natureza. Fases do procedemento administrativo. O réxime do silencio
administrativo. Os recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais
de tramitacién e clases de recursos.

5. Procedemento administrativo: natureza e fins. Regulamentacion legal. Principios xerais de procedemento administra-
tivo. Os interesados no procedemento administrativo. Dereitos dos cidadans, en particular, acceso aos rexistros e arquivos.
Termos e prazos. As fases do procedemento: iniciacién, ordenacion e instrucion. Participacion dos interesados. Terminacion
do procedemento: A resolucién. Terminaciéon convencional. Outros modos de terminacion: desestimento, renuncia e cadu-
cidade. O silencio administrativo.

6. As administracions locais. O municipio. A provincia. Outras entidades locais. A organizacion Municipal: 6rganos
necesarios e complementarios. O Pleno, Alcalde, Xunta de Goberno Local, Tenentes de Alcalde e Concelleiros delegados:
atribucions. Outros 6rganos complementarios. Poboacion e termo municipal.

7. O funcionamento das entidades locais. Potestade regulamentaria das corporaciéns locais: 6rganos titulares. As
Ordenanzas e Regulamentos: procedemento de elaboraciéon. Réxime xuridico e impugnacion de acordos. A publicacion das
normas locais.

8. As facendas locais. Recursos das facendas locais. Especial referencia aos recursos do municipio. As Ordenanzas
fiscais. O presuposto das entidades locais. procedemento de aprobacion e modificacion

9. O Goberno do Estado. Composicion e funciéns. A relacion de confianza das Cortes Xerais e o Goberno. As Cortes
Xerais. Composicion e funcions. O Defensor do Pobo.

10. A Administracién Xeral do Estado. Concepto, caracteristicas e clasificacién. Organos centrais. Outros érganos
administrativos. Organos periféricos.

11. Lei 9/2007, do 13 de xuno, de subvenciéns de Galicia. O marco legal da actividade subvencional: principios,
organos competentes, dereitos e obrigas dos beneficiarios e procedemento de concesion. A xustificacion. As infraccions e
sancions.

12. Principais novidades na contratacién administrativa coa LCSR Tipos de contratos. Negocios excluidos. Principios da
contratacion do sector publico.

13. Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia: principios xerais e obxecto da lei. Estrutura dos ser-
vizos sociais en Galicia. Servizo Sociais Comunitarios Basicos. Servizos Sociais Especializados. 14. Funcions e obxectivos
dun Centro de Informacion as Mulleres (CIM). Normativa reguladora. Persoal e medios dun CIM. A direccién-coordinacion no
CIM, funciéns e ambitos de actuacions.

15. Diferenza entre os conceptos de sexo e xénero. Estereotipos de xénero. Socializacion de xénero. O papel do
sistema educativo na socializacion diferencial. Coeducacién e Educacion non sexista. O papel da familia no proceso de
socializaciéon. O papel dos medios de comunicacion na socializacion diferencial: contido escrito, oral ou visual. A linguaxe
como vehiculo de discriminacion das mulleres: O sexismo na linguaxe.

16. As mulleres e o traballo: Traballo remunerado e non remunerado. Segregacion xenérica do mercado laboral: Hori-
zontal e vertical. Teito de cristal na carreira laboral das mulleres. Brecha salarial de xénero.

17. A conciliacién da vida familiar, persoal e laboral. Medidas que facilitan a conciliacién: adaptacién da duracién e
distribucién da xornada de traballo, permisos, vacaciéns, excedencias, medidas especificas en supostos de violencia de
xénero e riscos por embarazo e lactacion. A Lei 4/2001, do 31 de maio, reguladora da mediacion familiar: definicion,
finalidade, e desenvolvemento das actuacions de mediacion.

18. A Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

19. Normativa autonémica sobre igualdade: Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.
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20. Os Plans de igualdade de oportunidades. Contido, estrutura e fins. VI Plan galego para a igualdade entre mulleres
e homes (Estratexia 2013-2015). Il Plan para a Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de Muros.

21. A Violencia de xénero: Delimitacion conceptual. Tipos de violencia cara as mulleres. O ciclo da violencia de xénero.
Mitos e realidades da violencia contra as mulleres.

22. Consecuencias e efectos do maltrato contra as mulleres a nivel de saude, familiar e laboral. Recursos socias para
mulleres vitimas de violencia de xénero na Comunidade Auténoma de Galicia.

23. Normativa estatal de prevencion e tratamento da violencia de xénero: Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de
medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero. Novidades introducidas polo Real Decreto Lei 9/2018, do 3 de
agosto, de medidas urxentes de desenvolvemento do pacto de estado contra a violencia de xénero. A Orde de Proteccion
das Vitimas da Violencia Doméstica.

24. Normativa autonémica de prevencion e tratamento da violencia de xénero: Lei galega 11/2007, do 27 de xullo, para
a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero. Protocolos de actuacion. Equipamentos, programas e recursos.
Lei 12/2016, de 22 de xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento
integral da violencia de xénero.

25. Marco normativo do menor. A Lei Organica de Proteccion Xuridica do Menor e a Lei Organica de responsabilidade
penal do menor.

26. Programas e recursos da Secretaria Xeral de Igualdade (Xunta de Galicia). Axudas e subvencions da Secretaria
Xeral de Igualdade (Xunta de Galicia).

27. 0 programa ATENPRO: Servizo Telefonico de Atencion e Proteccion &s vitimas da violencia de xénero

28. Uniéns de feito ou more uxorio. O Rexistro de Autonémico de Parellas de Feito. Os Rexistros Municipais de Parellas
de Feito a sua coordinacién co Rexistro Autonémico.

29. Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminaciéon de lesbianas, gays, transexuais,
bisexuais e intersexuais en Galicia.

30. Asistencia xuridica gratuita. Requisitos, procedemento e regulacion legal. A intervencion xuridica en situaciéns de
crises matrimoniais: A actual regulacion xuridica da separacion, divorcio e a nulidade matrimonial.

32. Medidas previas, provisionais e definitivas @ demanda de nulidade, separacion ou divorcio. Concepto, regulacion e
aspectos procesais. Modificacion de Medidas definitivas.

33. Réxime econémico matrimonial: Clases e efectos. Regulacion xuridica.

Muros, 31 de outubro de 2024
A alcaldesa
D? Maria Lago Leston
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