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MUROS

Anuncio das bases e convocatoria do proceso selectivo para creacion dunha bolsa de emprego para a contratacion laboral temporal na praza
de oficial electricista

ANUNCIO

Por Resolucion desta Alcaldia nim. 98/2025 de 2 de febreiro, aprobaronse as bases e a convocatoria do proceso
selectivo para creacion dunha bolsa de emprego para a contratacion laboral temporal na praza de oficial electricista, (Grupo
IV), do Concello de Muros e que se transcriben a continuacién:

BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION NA PRAZA DE OFICIAL ELECTRICISTA, DO GRUPO IV

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitiie o obxecto desta convocatoria a realizacién dun proceso selectivo, mediante concurso-oposicion, para a
creacion dunha bolsa de emprego para a contratacion laboral temporal na modalidade de contrato de substitucién da praza
de oficial electricista.

A bolsa de emprego, que quedara formada pola relacién de aspirantes que superen este proceso selectivo, destinarase
a contrataciéon de persoal cando se produza calquera das circunstancias previstas no artigo 15.3 do Real Decreto Lexis-
lativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, (substituir
a traballadores con dereito a reserva do posto de traballo, sempre que no contrato de traballo se especifique o nome do
substituido e a causa de substitucion ou a cobertura temporal dun posto de traballo durante o proceso de seleccion ou
promocién para a sua cobertura definitiva mediante contrato fixo.

A bolsa de emprego formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan as presentes bases, extinguirase
unha vez transcorridos tres anos a contar dende a publicacién no taboleiro de anuncios da sede electronica do concello de
Muros da Resolucién da Alcaldia de aprobacién desta bolsa, ou pola suta derrogacién expresa por parte da Alcaldia.

A duracién do contrato queda vinculada ata a reincorporacién ao traballo da persoa traballadora con reserva do posto
de traballo ao cal se substitlie ou ata que a praza se cubra mediante contrato fixo.

O horario de traballo sera fixado de acordo coas necesidades do servizo en virtude de Decreto da Alcaldia.

As retribuciéns mensuais seran as previstas no Orzamento Xeral desta Corporacion para 2024, prorrogado para 0 ano
2025 en relacién co posto de traballo.

Sistema de provision: Concurso-oposicion libre.

Funcions a desempenar:

- Realizar tarefas de no mantemento de elementos e equipamentos eléctrico e electrénicos municipais.
- Realizar instalacions electrotécnicas e de telecomunicaciéns para edificios municipais.

- Dar soporte ao equipo eléctrico xeral municipal.

- Controlar o correcto estado das instalacions e equipamentos eléctrico e electrénicos municipais.

- Realizar o control do material municipal e do seu transporte.

- Velar pola seguridade e saude no seu traballo de acordo coa normativa de riscos laborais e de proteccién ambiental
correspondentes.

SEGUNDA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para formar parte deste proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos referidos todos
e cada un deles na data en que finalice o prazo de presentacion de solicitudes de participacion e mantelos ata o momento
da formalizacién do contrato laboral:
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a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), para os
nacionais doutros estados.

b) Posuir ou estar en condicions de obter a titulacién de grao medio, equivalente ou superior da familia da electricidade
e electroénica,

c) Estar en posesion do carné de conducir tipo B.
d) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza a cubrir.

e) Non estar separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Publica ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o0 acceso ao corpo ou escala de persoal laboral/
funcionariado no que estivese separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega CELGA 3. En todo caso, e con arranxo ao pre-
visto no art.51.2 da LEPG as persoas aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento
que en ningun caso computara como mérito . A tales efectos, estas persoas deberan sinalar na sua solicitude de
participacion no proceso selectivo esta circunstancia. Esta proba cualificarase como apta ou non apta. No caso de
que esta proba sexa cualificada como non apta, a persoa candidata sera excluida do proceso de seleccion.

TERCEIRA. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDE

As solicitudes para formar parte do proceso selectivo presentaranse preferentemente pola sede electrénica do Con-
cello de Muros (sede.muros.gal) utilizando o Anexo Il (modelo de solicitude) publicado no sede electronica do Concello
de Muros (https://sede.muros.gal/sxc/export/sites/muros/recursos/downloads/Varios/ANEXO-II-SOLICITUDE-EMPREGO-
2024-CON-MERITOS.pdf) e que tamén estara a disposicion das persoas interesadas na web municipal http://www.muros.
gal, no Rexistro xeral do Concello. O prazo para a presentacién de solicitudes rematara aos 10 dias habiles a contar dende
o dia seguinte a publicacién destas bases no BOP

Igualmente, estas solicitudes tamén poderan presentarse no rexistro xeral do Concello, (en horario de 9.00 a 14.00 h),
ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

As persoas aspirantes poderan obter copia do Anexo Il (modelo de solicitude) no rexistro xeral do Concello e no tabolei-
ro de anuncios da sede electrénica (sede.muros.gal) e na paxina web (muros.gal) do Concello de Muros.

Xunto coa solicitude (Anexo Il), as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion:
a) Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.
b) Copia do documento que acredite a titulacion requirida como requisito para acceder ao proceso selectivo.

c) De ser o caso, copia simple do certificado que acredite ter obtido o certificado de aptitude do curso de lingua galega
ou CELGA 3.

d) Copia do carné de conducir tipo B.
e) Documentacion que acredite os méritos alegados para a fase de concurso de acordo co previsto nas bases.

Neste proceso selectivo s6 se teran en conta os méritos que se xustifiguen documentalmente dentro do prazo de
presentacion de solicitudes.

A acreditacion documental realizarse mediante a achega de copias simples, sen necesidade de cotexo; sen prexuizo
de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da LPACAP (ou aqueloutras previsions normativas analogas/concordantes e/ou
substitutivas), se poida requirir a posterior.

Coa presentacion da solicitude para formar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas interesadas acep-
tan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

CUARTA. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resoluciéon declarando aprobada a lista provisional
de persoas admitidas e excluidas. Nesta resolucion, que se publicara no taboleiro de anuncios da sede electrdnica (sede.
muros.gal), indicarase o home, apelidos e o DNI codificado das persoas admitidas e excluidas, coas causas da exclusién,
concedendo un prazo de 3 dias habiles dende esta publicacién para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de
defectos.
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Posteriormente, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as, que se publicara no
taboleiro de anuncios da sede electrénica. Na mesma resolucidén a Alcaldia determinara o lugar, data e hora da celebracién
do primeiro exercicio, asi como a composicion do tribunal cualificador.

De non existir aspirantes excluidas, publicarase unicamente a lista definitiva de persoas admitidas.
QUINTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal, cuxa composicién se adecuara aos criterios de imparcialidade e profesionalidade e paridade entre homes
e mulleres, asi como aos restantes requisitos previstos, ao efecto, pola normativa de aplicacion (artigos 60 do texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico e 59 da Lei do emprego publico de Galicia), estara conformado
por unha Presidencia, unha Secretaria e tres Vogalias con titulacion igual ou superior ao requirido para o postos de traballo
que se pretende cubrir.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de tres dos seus membros, titulares ou
suplentes, debendo estar en todo caso a presidencia e a secretaria.

De todas as reunioéns que celebre o tribunal, a secretaria do tribunal redactara a correspondente acta.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano & autoridade convocante, cando concorra algunha das
circunstancias previstas, ao efecto, na normativa reguladora de réxime xuridico das administracions publicas. Asi mesmo,
0s/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran estas circunstancias.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e/ou cuestions que se
susciten ao respecto da aplicacion e/ou interpretacién das normas contidas nestas bases, asi como nos supostos non
previstos nelas (obtido, no seu caso, a emision de informe e/ou opinidn especializada por parte das asesorias que, ao
efecto, poidan ter sido requiridos).

O tribunal podera disponer a incorporacién, nos supostos en que asi o estime oportuno (previo acordo formal adoptado
ao respecto), e aos efectos da asistencia/colaboracién na sda actuacion e/ou traballos propios, de asesores; que actuaran
con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas/profesionais en base as cales foran requiridos.

Os membros concorrentes as sesiéns do tribunal, e para os efectos de percepciéns de asistencias, clasificaranse
consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciéns por razéns de servizo (e normativa concordante e/
ou substitutiva).

En todo o non previsto nestas bases, o procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao establecido na normativa
aplicable & formacion da vontade dos dérganos colexiados.

SEXTA. PROCEDEMENTO SELECTIVO
6.1. Desenvolvemento das probas

O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion e unha fase de concurso. A puntuacion maxima sera de 32
puntos, dos cales como maximo 20 seran da fase de oposicién e 12 da de concurso.

A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o comezo do primeiro exercicio
das probas selectivas convocadas seran determinados pola Alcaldia mediante resolucién, xunto coa aprobacién da lista
definitiva de persoas admitidas e a composicion do tribunal, que se publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica
do Concello.

Unha vez comezadas as probas selectivas, todas as publicacions referentes a este proceso selectivo realizaranse no
taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello, sendo a data de publicacién a establecida a efectos de cémputo
de prazos.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento unico, quedando decaidos no seu dereito
as persoas opositoras que non comparezan a realizalo, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados
discrecionalmente polo tribunal.

As persoas aspirantes deberan presentarse para realizaren cada exercicio provistos do DNI, ou documento fidedigno
acreditativo da sua personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios materiais adecuados que sexan necesarios para
a practica daqueles.

Na realizacién e correccion dos exercicios escritos garantirase o anonimato, podendo utilizar o tribunal os medios que
considere oportunos.

Comezada a practica dos exercicios, o tribunal podera requirirlles en calqguera momento as persoas concursantes que
acrediten a sua identidade.
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Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que algunha das persoas as-
pirantes carece de calquera dos requisitos exixidos na convocatoria, sera excluido, previa audiencia da persoa interesada,
comunicandollo no mesmo dia & autoridade que convocara o proceso selectivo.

A orde de actuacion das persoas aspirantes naqueles exercicios que non poidan celebrarse conxuntamente iniciarase
segundo criterio establecido polo tribunal.

Concluido cada un dos exercicios da oposicién correspondente, o tribunal fara publica, no taboleiro de anuncios da
sede electrénica do Concello, a relacion de aspirantes que o superasen, indicando a puntuacién obtida. Os/as opositores
non incluidos na lista teran a consideracion de “non aptos”.

As persoas aspirantes teran un prazo de 3 dias habiles dende a publicacién dos acordos do tribunal para presentar as
reclamaciéns que consideren oportunas.

6.2. Fase de oposicion

A puntuacion maxima desta fase sera de 20 puntos. As probas selectivas faranse en lingua galega e distribuiranse
por defecto nesta lingua a todas as persoas candidatas, sen prexuizo de que os/as aspirantes poidan realizar os seus
exercicios en castelan. Neste caso, as persoas que queiran copia das probas en castelan solicitarano expresamente no
apartado existente para tal efecto no Anexo Il (modelo de solicitude), de conformidade co establecido na Ordenanza para o
impulso da lingua galega no concello de Muros o (BOP nim.79 do 27/04/2016). Unha vez realizada a opcidn e presentada
a solicitude, a persoa aspirante non podera modificar a opcién

O prazo minimo entre exercicios sera de 48 horas. Non obstante o anterior, naqueles casos en que o tribunal, co
consenso de todas as persoas aspirantes, o considere conveniente podera acordarse a realizacién de varios exercicios
nunha mesma xornada, ou nun prazo inferior ao anteriormente establecido, concedendo aos/4ds aspirantes un descanso
minimo de 30 minutos.

A fase de oposicidon sera previa & de concurso e terd caracter eliminatorio. Constara dos seguintes exercicios:
a) Primeiro exercicio:

De caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes, que consistira en contestar por escrito, un
cuestionario tipo test, de 20 preguntas con 4 respostas alternativas das que sé unha sera valida, relacionadas co contido
do programa anexo a convocatoria durante un periodo maximo de 30 minutos.

O tribunal incluira varias pregunta reserva. As preguntas reserva deberan ser contestadas polas persoas aspirantes e
utilizaranse para substituir aquelas preguntas do exame inicial que, de ser o caso, fosen anuladas polo tribunal, previo acor-
do motivado ao respecto. Neste suposto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non formulada e sera substituida
pola primeira pregunta de reserva, e asi sucesivamente no caso de que houbera mais dunha anulacion.

Este exercicio cualificarase de O a 10 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de 5 puntos. Cada
resposta correcta sumara 0,50 puntos. Cada resposta incorrecta restara 0,10 puntos.

b) Segundo exercicio:

De caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes, que consistird na realizaciéon dunha ou varias
probas practicas relacionadas coas funciéns propias desenvolver na praza (parte especifica do temario) a celebrar nunha
ou varias sesions, na que se valoraran os conecementos e habilidades profesionais de acordo coas funciéns do posto de
traballo. Se o tribunal o considera oportuno, este exercicio pode ser por escrito

Esta proba practica valorarase de O a 10 puntos debendo as persoas aspirantes obter unha puntuacién minima de 5
puntos para superala. Correspéndelle ao tribunal determinar o nivel de coflecementos e habilidades necesarias para acadar
a puntuaciéon minima, asi como a sua duracion.

c) Terceiro exercicio:

Unicamente obrigatorio para as persoas aspirantes que non tefan acreditado estar en posesion do nivel de conece-
mento de galego requirido segundo a base 2.f (CELGA 3 ou equivalente). O Servizo de Normalizacion Linglistica municipal
asesorara ao tribunal e colaborara na confeccioén e correccion da correspondente proba.

Esta proba cualificard & persoa aspirante como apta ou non apta. Consistira a criterio do tribunal, nunha proba oral,
unha redaccion en galego, unha traducion do galego ao castelan e viceversa ou unha proba tipo test nun tempo maximo
de 30 minutos.

Correspdndelle ao tribunal determinar o nivel de conecementos exixido para acadar o resultado de “apto/a”, e quedan
eliminados/as do proceso selectivo aqueles/as aspirantes que non acaden a dita cualificacion.

Estas probas seran acordes as caracteristicas funcionais das prazas, para demostrar unha competencia semellante a
esixida para obter o certificado CELGA 3.
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6.3. Fase de concurso

A puntuacion maxima desta fase sera de 12 puntos. Os méritos da fase de concurso acreditaranse mediante a pre-
sentacion de orixinais ou copias simples da documentacién exixida (contratos, vida laboral, diplomas de cursos de for-
macion...). Unha vez cualificada polo tribunal o resultado da valoracién da fase de concurso, procederase a publicacion
na sede electrénica do Concello de Muros do resultado desta fase, outorgando un prazo de 3 dias habiles a efectos de
reclamacions e alegacions.

a) Experiencia profesional

A experiencia profesional acreditada no desempeno de postos de traballo de semellantes caracteristicas, puntuarase
ata un méximo de 9 puntos e como segue:

- Por experiencia profesional en postos de traballo semellantes caracteristicas: 0,20 puntos por cada mes completo
de servizos prestados.

Non se computaran os periodos inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos, os meses de 30 dias. No caso
de contratacién a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional. Para a acreditacion dos méritos
deberase achegar a seguinte documentacion xustificativa:

- No caso de servizos prestados en réxime laboral, mediante contrato de traballo onde figure a denominacion do
posto ou categoria, asi como vida laboral acreditativa dos servizos expedida polo 6rgano competente da Seguridade
Social. A non presentacion de ambos documentos (contrato e vida laboral) supora que o tribunal non valorara os
servizos. Se o0s servizos derivan dunha actividade por conta propia ou auténoma acompanarase obrigatoriamente a
copia do contrato de servizo que dera lugar a experiencia alegada e a alta no réxime correspondente. Debera quedar
debidamente acreditado o posto de traballo concreto e a funciéon desempenada

- No caso de que os servizos foran prestados como funcionariado, mediante resolucién de nomeamento, toma de
posesion ou certificado de servizos prestados expedido polo 6rgano fedatario no que conste inequivocamente o
posto/praza, funciéns e periodo no que se prestaron os mesmos, xunto & xornada laboral, e inescusablemente,
certificacion de vida laboral acreditativa dos servizos e expedida polo 6rgano competente da seguridade social. A
non presentacion de ambos documentos (resolucién de nomeamento/ toma de posesion/certificado de servizos
prestados e informe de vida laboral) supora que o tribunal non valorara estes servizos.

En todo caso, desta documentacion xustificativa debera concluirse/deducirse, de xeito claro e inequivoco, o posto/
praza/categoria/condiciéns nos que se terian prestado os servizos que se pretende que sexan valorados, asi como o
tempo de efectiva prestacion.

De non ser asi, deberan achegar, a maiores, certificacion expedida polo funcionariado ou 6rgano competente da en-
tidade correspondente na que se reflictan e acrediten, claramente, tales extremos. No caso de que non resulten, a xuizo
do tribunal, xustificados os méritos alegados, este estara facultado para, en caso de dubida, non proceder a valoracién de
tales méritos.

Non se terdn en conta outras formas de acreditacion dos servizos prestados diferentes das previstas nestas bases.
b) Formacion especifica

Valorarase a realizacion de cursos de formacion expedidos ou homologados por organismos publicos, colexios profe-
sionais, sindicatos e similares acreditados oficialmente, relacionados coa praza obxecto e cursos de prevencion de riscos
laborais das Mutuas de AT e ER Tamén se valoraran cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdade
de xénero, transparencia, prevencion de riscos laborais, procedemento administrativo comun, informatica, proteccién de
datos, administracion electrénica). Puntuarase ata un maximo de 3 puntos e como segue:

Non se valorara a asistencia a asembleas, xornadas, congresos, conferencias, seminarios, as materias que formen
parte dunha titulaciéon académica, os médulos ou partes integrantes dun curso, simposios ou similares.

Puntuaran ata un maximo de 2 puntos:

- De 10 a 20 horas de duracién: 0,20 puntos por curso
- De 21 a 50 horas de duracién: 0,50 puntos por curso
- De 51 a 100 horas de duracién: 1,00 puntos por curso
- Mais de 100 horas de duracién: 1,50 puntos por curso

Estar en posesién do carné de conducir tipo C ou C1: 1,00 puntos
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6.4. Cualificacion final e relacion de persoas aprobadas

A cualificacién obtida polas persoas aspirantes serd o resultante da suma da puntuacion outorgadas na fase de opo-
sicién e da fase de concurso. O tribunal publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello, a relacién de
persoas aprobadas por orde de puntuaciéon de maior a menor e elevara a relacién a Alcaldia, para que proceda a aprobacion
da bolsa de emprego aos efectos de tramitacion das contrataciéns laborais por resolucion.

No caso de empate nas puntuaciéons de 2 ou mais persoas candidatas, este dirimirase pola maior puntuacién no
primeiro exercicio. No caso de persistir o empate o tribunal realizard un sorteo publico para dirimilo.

SETIMA. FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO
A bolsa de emprego funcionara de acordo coas seguintes normas:

Cando sexa preciso a cobertura dun posto de traballo realizarase o chamamento mediante correo electrénico ou
SMS. Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacién suficiente ou polas
circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente acreditadas, fose necesario a sta cobertura de
xeito urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo publico, o chamamento podera
realizarse telefonicamente.

O funcionario que realice o chamamento fara constar mediante unha dilixencia ou informe o resultado do chamamento.
A orde de chamamento sera sempre empezando pola primeira persoa aspirante da bolsa de emprego.

A renuncia a unha oferta sen motivo xustificado, ou a ausencia de resposta ao chamamento supora que a persoa
candidata pase ao ultimo lugar da correspondente bolsa de emprego.

Considéranse causas xustificadas de renuncia a unha oferta, e por tanto non pasara a persoa candidata ao ultimo lugar
da lista, e quedara na mesma posicién da lista como non disponible ata que finalice a situacién que motivou a renuncia a
oferta, as seguintes:

- Estar en situacién de incapacidade temporal, debidamente acreditado.

- Estar en situacion de baixa por maternidade, paternidade ou adopcion, debidamente acreditado.

- Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grao, debidamente acreditado.

- Estar en situacion de emprego activo, debidamente acreditado (Este suposto s6 se podera xustificar 1 vez).
- Ter un/unha fillo/a menor de 3 anos

- Outras causas debidamente xustificadas.

As persoas aspirantes que xustifiquen algin destes extremos, quedaran en suspension de chamamentos ata que
comuniquen ao Concello que estan disponibles para traballar.

Unha vez chamada a persoa candidata segundo a orde de prelacion da bolsa de emprego, a persoa candidata debera
achegar no improrrogable prazo de 3 dias habiles:

1. Declaraciéon xurada de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das tarefas
inherentes ao posto ofertado.

2. Declaracion de non estar afectado/a por ningln dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, de non padecer enfermidade ou de-
fecto fisico/psiquico, que lle impida o desempeno das funciéns ou tarefas correspondentes a praza a que se opta
e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, 4s Comunidades Autbnomas
ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas; no caso de ser nacional
doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin estar sometido/a a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 aceso ao emprego publico.

3. Fotocopia do humero da Seguridade Social.
4. Certificado de nimero IBAN de conta bancaria a nome do traballador/a.

Non sera necesario presentar a documentacion dos puntos 3 e 4 cando xa figure nos expedientes do Servizo de persoal
ou Tesoureria do Concello de Muros.

Quen dentro do prazo indicado, e agas os casos de forza maior, a persoa aspirante que on presentase a documentacion
exixida nas bases da convocatoria, ou do exame da mesma deducisese que carecen dalgun dos requisitos exixidos polas
mesmas, non podera ser nomeado, quedando anuladas todas as suas actuaciéns, pasando ao final da lista, e de ser o
caso, tamén podera ser eliminada da bolsa de emprego, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen incorrer por
falsidade na sua solicitude de participacion.
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Comprobada a documentacién anterior a Alcaldia mediante Resolucién procedera a sta contratacion.

No suposto de que unha mesma persoa aspirante fora chamada para ocupar dous ou mais postos correspondentes a
bolsa de emprego, debera optar por un deles, deixando constancia por escrito.

0O cesamento producirase polo transcurso do prazo ou causa da contratacion prevista ou por Resolucién da Alcaldia de
conformidade co establecido na lexislacion vixente.

OITAVA. INCIDENCIAS

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para resolver
cantas dubidas e incidencias presentes a sua aplicacion e poderan adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde
e desenvolvemento do proceso selectivo.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos persoais obtidos neste procedemento seran tratados, na suda condiciéon de responsable, polo Concello de
Muros coa finalidade de levar a cabo a tramitacién administrativa que deriva da xestidén deste procedemento. O tratamento
dos datos basease no cumprimento dunha misién de interese publico. Con todo, determinados tratamentos poderan
fundamentarse no consentimento das persoas interesadas.

Os datos seran comunicados as administraciéns publicas no exercicio das suas competencias, cando sexa necesario
para a tramitacion e resolucién dos seus procedementos ou por obriga legal.

As persoas interesadas poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacién ao tra-
tamento e portabilidade dos datos a través da sede electrdnica do Concello de Muros ou presencialmente nos lugares e
rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Todo o cal, informase en cumprimento do disposto no art. 11 e ss. da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de
proteccién de datos de caracter persoal e a sia normativa de desenvolvemento.

DECIMA. NORMATIVA APLICABLE

O proceso selectivo rexerase polo establecido nestas bases. Para o non previsto nelas, sera de aplicacién a lexislacion
vixente.

DECIMA PRIMEIRA. RECURSOS

Contra esta resolucion, que pon fin a via administrativa, poderase interpor, con caracter potestativo, recurso de re-
posicién no prazo dun mes perante o propio érgano que a ditou, ou ben recurso contencioso-administrativo no prazo de
dous meses perante o Xulgado do Contencioso Administrativo da Corufa. Os prazos contaranse dende o dia seguinte a
publicacion da resolucion.

Se se interpdn o recurso de reposicion, non se podera acudir ao contencioso administrativo ata que o Concello resolva
expresamente o primeiro ou se produza a sua desestimacioén presunta. O prazo de que dispén o Concello para ditar e notifi-
car a resolucién do recurso de reposicidon sera o de un mes contado dende a presentacién do recurso. Unha vez transcorrido
ese tempo sen que se ditase e notificase a resolucion, entenderase desestimado o recurso de reposicidén para os efectos
de interponer o contencioso administrativo.

Todo iso sen prexuizo de calquera outro recurso ou accién que xulgue oportuno.
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TEMARIO

1. A Constitucion Espanola de 1978: Titulo preliminar; Titulo |: Os dereitos e deberes fundamentais, as suas
garantias e suspension; Titulo VIII: A organizacién territorial do Estado.

2. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas: titulos
preliminar, 1, ll.

3. O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Clases de persoal. Adquisicién e perda da relacion de
servizo. Dereitos individuais. Deberes e codigo de conduta. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacacions.

4. O Concello de Muros. Xeografia. Organizacion territorial e toponimia.

5. Conceptos e fendmenos eléctricos. Natureza da electricidade. Forza electromotriz. Intensidade de corrente
eléctrica. Potencia eléctrica. Unidades de medida.

6. Regulamento electrotécnico de baixa tensién: Instruciéns técnicas complementarias: ITC-BT-04 Documentacion
e posta en servizo de instalacions. ITC-BT-05 Verificacions e inspecciéns. ITC-BT-09 Instalaciéns de iluminacion
exterior. ITC-BT 18 Instalaciéns de posta a terra. ITC-BT-28 Instalacions en locais de publica concorrencia.

7. Coordinacién entre proteccions. Selectividade entre interruptores diferenciais. Selectividade horizontal. Selec-
tividade entre interruptores automaticos.

8. Caélculos nas instalacions eléctricas de baixa tensioén: prevision de potencias, secciéon de condutores, procede-
mentos normalizados de célculo de instalacions de baixa tension.

9. Representacion grafica e simboloxia nas instalaciéns eléctricas: normas de representacién. Simboloxia norma-
lizada nas instalaciéns eléctricas. Planos e esquemas electrénicos normalizados. Topoloxia. Interpretacion de
esquemas eléctricos nas de interior.

10. Mantemento de maquinas: Transformadores. Pilas e acumuladores. Maquinas eléctricas rotativas de corrente
continua: xeradores e motores. Maquinas eléctricas rotativas de corrente alterna: xeradores e motores.

11. Automatismos e cadros eléctricos: cadros eléctricos. Esquema de potencia e mando. Mando e regulacion
de motores eléctricos: manobras. Arranque dunha motor estrela-triangulo. Autémata programable: campo de
aplicacion.

12. Calculo eléctrico dos condutores de linas eléctricas de baixa tensién. Caida en tensién de corrente alterna.
Parametros de lina.

13. Instalaciéns de electrificacion de vivendas e edificios: instalacions eléctricas de baixa tensién. Definicion e
clasificacion. Acometida, caixa xeral de proteccion, lifa repartidora.

14. Contador de enerxia eléctrica, centralizacions. Derivacion individual. Instalacién de interior de vivendas. Insta-
lacions de megafonia. Instalacions de sinal de television. Instalaciéns de telefonia interior e intercomunicacion.
Instalaciéns de cableado estruturado: voz e datos.

15. Tarifas eléctricas, partes da factura eléctrica. Tarifa eléctrica PVPC, potencia de facturacién, tarifacién con
maximetro, discriminacién horaria, termo de enerxia reactiva. Tarifas de acceso de baixa tension.

16. Instalaciéns de iluminacién exterior: guia técnica de instalaciéns de iluminacidn exterior. Luminarias, baculos,
lampadas. Aceso e apagado dos mesmos, fotocélulas, reloxo astronémico. Condutores. Esquema de conexions
de lampadas utilizadas en iluminacion exterior.

17. Mantemento eléctrico. Tipos de mantemento: correctivo, peventivo e preditivo. Plans de mantemento preven-
tivo de equipo e maquinas eléctricas.

18. Baterias de condensadores e sistemas de alimentacion interrompida (SAl). Funciéns e aplicaciéns de cada
un. A stia manipulacién e mantemento.

19. Prevencion de riscos laborais. R.D 614/2001, sobre disposicions minimas para a proteccion e salde dos
traballadores fronte ao risco eléctrico. Traballos sen tensién, traballos con tensién e traballos en proximidade.
Traballos en altura. Definicion de medidas preventivas.

Muros, 4 de febreiro de 2025
A alcaldesa,
Maria Lago Leston

2025/724
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